Informationen gemaf Art. 13 DS-GVO

1. Name oder Firma der verantwortlichen Stelle

GEWOFAG Holding GmbH

2. Inhaber, Vorstande, Geschaftsfuhrer

Dr. Klaus-Michael Dengler und Maximilian Straf3er

3. Anschrift der verantwortlichen Stelle

Gustav-Heinemann-Ring 111 in 81739 Munchen

4. Datenschutzbeauftragte

Frau

Andrea Volland
Gustav-Heinemann-Ring 111
81739 Miinchen

Tel.: 089/4123-116

5. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -verarbeitung oder -nutzung

Die im Zuge der Bewerbung mitgeteilten Daten werden ausschliefdlich im Zusammenhang
mit dem Bewerbungsverfahren und ggf. der Anbahnung eines Arbeits-/Ausbildungsver-
haltnisses inklusive der dazu notwendigen Kontaktaufnahme erfasst, verarbeitet und
genutzt.

Rechtsgrundlage: Einwilligung der Bewerberin/des Bewerbers, Vertrag bzw. -anbahnung,
Betriebsverfassungsgesetz, Sozialgesetzbuch

Zur Nutzung der Bewerbung tber das Online-Formular werden die dort abgefragten
Daten erhoben:

e Anrede/Titel

e Vor-/Nachname
o Postleitzahl, Ort
e StralBe

e land

e Geburtsdatum




e Telefonnummer

e E-Mailadresse

e Schulabschluss, Berufsausbildung

e Berufserfahrung

e Gewiinschter Tatigkeitsbereich (bei Initiativbewerbungen )
e Frihester Eintritt

e Gehaltswunsch

e Allgemeine Kompetenzen (PC-Kenntnisse etc.)

e _Wie sind Sie auf die Stelle aufmerksamt geworden? “
e Hochladen von Bewerbungsunterlagen

6. Empfanger oder Kategorien von Empféangern, denen die Daten mitgeteilt werden kdnnen

= |nterne Empfanger:
- Personalabteilung
- Fachentscheider/-innen in anderen Ressorts
- Arbeitnehmervertretung/Schwerbehindertenvertretung im Rahmen der Anbahnung
eines Beschéaftigungsverhaltnisses

= Externe Empfanger:
- |IT-Dienstleister als externer IT-Administrator

7. Regelfristen fur die Loschung der Daten

Rumpfdatenreduzierung sechs Monate nach Absage und vollstandige Loschung nach
15 Monaten. Rumpfdatenreduzierung bedeutet, dass folgende Daten nicht geldscht
werden: Anrede, Nachname, Vorname, Geburtsdatum, Eingangsart und die Frage im
Formular "Wie haben Sie uns gefunden?”.

Entsprechend der gesetzlichen Aufbewahrungszeitraume oder Angaben auf den
jeweiligen Formularen.

8. Eine geplante Datenlbermittlung in Drittstaaten

Keine Ubermittlung auRerhalb der EU.

9. Betroffenenrechte

Betroffene Personen haben ein Recht auf:

= Auskunft Uber ihre gespeicherten und verarbeiteten personenbezogenen Daten
= Berichtigung der hinterlegten personenbezogenen Daten

= Ldschung nicht mehr bendtigter Daten

= Einschrankung der Nutzung der Daten

= Widerspruch (speziell bei zuvor gegebenen Einwilligungen)

= Datentbertragbarkeit




Bitte richten Sie Anfragen bzgl. der Wahrung/Umsetzung Ihrer Rechte an:
datenschutz@gewofag.de oder postalisch an unsere Datenschutzbeauftragte Andrea
Volland, Gustav-Heinemann-Ring 111, 81739 Minchen

10. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbhehoérde

Gemal Artikel 77 DS-GVO haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen die DS-GVO oder das BDSG verstof3t.

Beschwerden richten sie bitte an das
Bayerische Landesamt fir Datenschutzaufsicht.
https://www.lda.bayern.de/de/index.html

11. Information bzgl. der Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Samtliche Daten, die der GEWOFAG Holding GmbH bereitgestellt werden, sind
notwendig, um das Bewerbungsverfahren und ggf. die Anbahnung eines Arbeits-
{Ausbildungsverhéltnisses durchzufihren, inklusive der dazu notwendigen
Kontaktaufnahme.

In jedem dieser Falle bezieht sich die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der
personenbezogenen Daten der Betroffenen auf Einwilligung der Bewerberin/des
Bewerbers, Vertrag bzw. -anbahnung oder auf gesetzliche Vorschriften.

12. Automatische Entscheidungsfindung (8§ 13 Abs. 2f DS-GVO)

Eine automatisierte Entscheidungsfindung erfolgt nicht.
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